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1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti,
Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
1.3 | Departamentul Eductie Fizica si Sport
1.4 | Domeniul de studii Stiinta Sportului si a Educatiei Fizice
1.5 | Ciclul de studii Master
1.6 | Programul de studiu / calificarea OCS/ Profesor de educatie fizica si sport in invatamantul secundar
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Organizarea si conducerea sistemelor si proceselor in sport
2.2 |Titularul activitatilor de curs Stefanica Valentina
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Stefanica Valentina
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | Il [2.6 [Tipulde evaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | Op
3. Timpul total estimat
3.1 [Numar de ore pe saptamana 2 3.2 din care curs 1 3.3 S 1
3.4 [Total ore din planul de Tnv. 28 3.5 din care curs 14 3.6 S 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 19
Tutorat 4
Examinari 1
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 72
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | de curriculum Nu este cazul
4.2 | de rezultate ale invatarii Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta colorata / marker
5.2 | De desfasurare a laboratorului | dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta colorata / marker.

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al

Familiarizarea studentilor cu teoriile si conceptele moderne privind organizarea si
conducerea sistemelor si proceselor din sport, precum si cu aplicabilitatea acestora in

disciplinei di T
iverse contexte organizationale.
e a. Obiective cognitive:
e Dobéandirea cunostintelor fundamentale despre conceptele si principiile organizarii
si conducerii in sport.
o Intelegerea structurilor, proceselor si subsistemelor implicate in conducerea
organizatiilor sportive.
e Dezvoltarea capacitatii de a analiza si evalua sisteme organizationale din sport,
utilizand metode stiintifice.
e Formarea competentelor de aplicare a teoriilor organizationale in gestionarea
6.2 Obiectivele specifice resurselor si proceselor din sport.

sport.

b. Obiective procedurale:
Aplicarea corecta a tehnicilor si metodelor de conducere in functie de contextul
organizational.
e Dezvoltarea abilitatilor de coordonare si optimizare a proceselor operationale Tn

e Integrarea principiilor de management strategic si operativ in structurile sportive.
c. Obiective atitudinale:
Promovarea unui comportament etic si responsabil in activitatile de conducere.
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e Cultivarea atitudinilor proactive si
organizationale.

inovative n solutionarea problemelor

o Dezvoltarea unei perspective sustenabile asupra organizarii si conducerii in sport.

7. Competente specifice vizate

e CP3.Aplica managementul riscului in sport
e CP6. Mentine legéatura cu personalul educational
e CP8.0Organizeaza instruirea

o CT2. Gandeste analitic

transversale | profesionale

Competente | Competente

8. Rezultatele invatarii

o Intelegerea principiilor de baza ale managementului riscului in domeniul sportului.

Q
=) o Aplicarea principiilor fundamentale ale organizarii instruirii in educatia fizica si sport.
*g— o Identifica cele mai bune practici pentru integrarea educatiei fizice in cadrul curriculumului general al
S institutiilor de Tnvatamant.
@)
_ e Aplicarea metodelor si tehnicilor de management in sport.
% « Dezvoltarea capacitatii de a planifica si structura sesiuni de instruire eficiente, adaptate diferitelor niveluri
2 de performanta.
EL « Dezvoltarea capacitatii de a comunica eficient si de a colabora cu profesorii, antrenorii si alti specialisti din
domeniul educatiei fizice si sportului.
o e Asumarea responsabilitatii pentru implementarea unor strategii eficiente in sport.
2 -g + Implementarea unui sistem de monitorizare a progresului in instruire, bazat pe obiective clare si
2 S masurabile.
29 « Adaptarea la schimbarile din sistemul educational prin mentinerea unui dialog constant cu specialistii din
S 3 domeniu.
o
04
9. Continuturi
9.1. Curs Nr. Metode de predare Observafii .
ore Resurse folosite
Componenta stiintifica a 2 Prezentare interactiva.
sistemelor de conducere Tn
1 | sport: aspecte fundamentale si
viziuni moderne. Integrarea tehnologiilor moderne in
activitatile de predare si aplicare
Subsistemul decizional: 2
concept, structuri si metode de Dezbateri tematice. - _ )
2 optimizare. Corelarea teoriei cu practica prin
studii de caz relevante.
Subsistemul informational: 2
principii, functii si aplicatii Tn
3 | managementul sportiv. Dezvoltarea gandirii critice si a
Studii de caz si exemple abilitatilor de negociere si
i comunicare.
Subsistemul organizatoric: practice.
structuri, procese si tendinte
4 moderne. 2
Evaluarea periodica prin proiecte si
exercitii aplicative.
Subsistemul metodologic: Br?insto[njin.g ?i sesiuni. de
. metode fundamentale si X intrebari si raspunsuri.
Spec'.f'ce in managementul Sustinerea studentilor in crearea
sportiv. _ unor portofolii profesionale relevante.
Management strategic si
6 | operativ in sport: concepte si 2
aplicatii practice.
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Inovatie si sustenabilitate Tn
7 | organizarea si conducerea 2
structurilor sportive.
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15(1), 20-37.

18. Stefanica, V. (2024) Note de curs. Universitatea POLITEHNICA Bucuresti.

9.2. Apllca;u.uSemlnar/ Laborator / Nr. Metode de predare Observatii _
Teme de casa ore Resurse folosite
Introducere in analiza sistemica Prezentare generala, Contextualizarea domeniului.
a structurilor sportive. Scopul dezbateri.
seminarului este de a
familiariza studentii cu Exercitii de interpretare a datelor.
1 | abordarea sistemica in analiza 2
structurilor sportive, punand Studiu de caz, lucrari in
accent pe identificarea echipa. Crearea unui plan operational.

componentelor esentiale si a
interactiunilor dintre acestea.

Simulari de luare a deciziilor in Dezvoltarea de procese eficiente.
organizatiile sportive. Simulare, brainstorming.
Seminarul implica studentii in
exercitii practice pentru a
dezvolta abilitati de luare a
deciziilor, aplicand tehnici de
management decizional Tehnici de rezolvare a conflictelor.
adaptate contextului sportiv.

Evaluarea strategiilor de motivare.

Analiza si interpretarea Discutii dirijate, exemple reale.
informatiilor relevante in
3 | managementul sportiv. Se 2
discuta metode de colectare,
analiza si interpretare a Simulare, lucru in echipa. Analiza proceselor de comunicare.
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informatiilor specifice
managementului sportiv,

utilizand studii de caz si date Prezentare, exercitii aplicative. | Introducerea unor platforme digitale.
concrete.

Elaborarea unui plan

operational pentru organizarea Jocuri de rol, exercitii practice. Crearea unui sistem personalizat.

unui eveniment sportiv

Studentii vor concepe si detalia
4 | un plan operational complet 2 Analiza dilemelor etice.
pentru organizarea unui
eveniment sportiv, avand in Exercitii aplicative.
vedere toate etapele: Crearea unui ghid pentru organizatii.
planificare, logistica si executie.

Dezvoltarea unei structuri Studiu de caz, dezbateri.
organizationale adaptate unui Identificarea factorilor de retentie.
club sportiv
Exercitiul vizeaza crearea unei Activitate practica.
5 | structuri organizationale 2 Analiza proiectelor si feedback
eficiente pentru un club sportiv, structurat.

luand n considerare specificul
activitatii si resursele Discutii interactive, studii.
disponibile.

Aplicarea metodelor de
stimulare a creativitatii in Prezentari individuale,
managementul sportiv feedback structurat.
Seminarul se concentreaza pe
6 | utilizarea tehnicilor de 2
brainstorming si a altor metode
creative pentru a gasi solutii
inovatoare la problemele
manageriale.

Evaluarea performantei
organizationale: metode si
instrumente

Studentii vor invata sa aplice
instrumente si metode de

7 . 2
evaluare a performantei
organizationale, cu scopul de a
identifica punctele forte si ariile
de Timbunatatire in structurile
sportive.
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale gi angajatori din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei ,Organizarea si conducerea sistemelor si proceselor ih sport” sunt corelate cu cerintele si
asteptarile actuale ale reprezentantilor comunitatii academice, profesionale si ale angajatorilor din domeniul sportului,
astfel:

Conexiune cu nevoile pietei muncii: Disciplina abordeaza subiecte esentiale, precum managementul strategic si
operational, analizarea si optimizarea proceselor organizationale si implementarea tehnologiilor moderne, toate fiind
necesare pentru dezvoltarea profesionala a absolventilor.

Relevanta pentru comunitatea epistemica: Structura cursului si a aplicatiilor practice reflectd tendintele recente in
cercetarea managementului sportiv, aliniindu-se cu standardele internationale si bunele practici recunoscute.

Integrarea practicilor profesionale: Continuturile disciplinei sunt concepute pentru a dezvolta competentele studentilor de
a aplica concepte teoretice Tn contexte profesionale reale, cum ar fi planificarea evenimentelor sportive, evaluarea
performantei organizationale si optimizarea structurilor sportive.

Suport pentru angajatori: Disciplinele si seminariile ofera solutii practice pentru cerintele organizatiilor sportive moderne,
pregatind studentii sa raspunda cerintelor specifice ale angajatorilor din sport.

Legaturi cu asociatiile profesionale: Temele discutate in cadrul cursurilor si seminariilor reflecta asteptarile asociatiilor
profesionale, incluzand bune practici de management strategic si operativ, respectarea eticii si utilizarea sustenabila a
resurselor.

Focus pe sustenabilitate si inovatie: Disciplina promoveaza o abordare inovativa si sustenabila a managementului sportiv,
raspunzand preocuparilor actuale legate de eficientd, responsabilitate sociala si utilizarea tehnologiilor moderne.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 113 P.”T‘C‘e pe
activitate
-obtinerea unei note cat mai mare la

11.4 Curs examen -examen scris 50

115 Seminar / realizarea proiectului cu o nota de -evaluari periodice

Laborator / ~alizarea p -activitate seminar 30

T = originalitate 20

ema de casa L . .
= -participarea activa la seminar
Prezenta

11.6. Conditii de promovare

Punctajul minim pentru promovarea disciplinei este de 50 puncte. Punctajul total se transforma in nota intreaga prin
impartire la 10 si rotunjire. Studentul trebuie sa participe la evaluarea finala, in regim fata in fata, fara impunerea unui
punctaj minim la evaluarea finala.

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
....... 30.09.2024......... Stefanica Valentina Stefanica Valentina
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
......... 30.09.2024............ (prestator) (beneficiar),

Mihailescu Liviu Mihailescu Liviu
Data aprobarii in Consiliul FSEFI, Decan FSEFI,

....... 30.09.2024........... Conf.univ.dr. Julien Leonard FLEANCU




